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Programma i-Police : Sopra Steria betwist de oorzaken en
verantwoordelijkheden van de stopzetting van i-Police en
weerlegt met klem de aantijgingen in de media

Brussel, 5 februari 2026 — Sopra Steria Belgium betwist formeel de redenen die worden
aangehaald om de beslissing van de Federale Politie te rechtvaardigen om het i-Police
programma stop te zetten. Het bedrijf betwist ook de in de media verspreide beschuldigingen,
die de realiteit niet weerspiegelen en afbreuk doen aan zijn reputatie en aan de professionele
integriteit van haar medewerkers.

Sopra Steria Belgium benadrukt drie essentiéle elementen:

1. Er zijn heel veel projecten opgeleverd.
2. Het programma is uitgevoerd binnen de overeengekomen kaders en mijlpalen.
3. De facturatie is strikt conform het contract en de formele afspraken verlopen.

Tot dusver heeft Sopra Steria Belgium ervoor gekozen om terughoudend te blijven. De omvang van de
publiek gemaakte aantijgingen, de impact ervan op zijn medewerkers en contractuele verplichtingen,
evenals de onjuiste percepties die hierdoor bij sommige klanten en partners zijn ontstaan, leiden ertoe dat
het bedrijf zich nu publiek uitspreekt om de feiten opnieuw scherp te zetten.

Het i-Policeprogramma: context-programma: context en ambitie

i-Police was een grootschalig digitaal transformatieprogramma met grote ambities, ten dienste van de
Belgische burgers. Sopra Steria Belgium werd geselecteerd na een openbare en gedocumenteerde
aanbestedingsprocedure die meerdere jaren duurde en waarbij verschillende partijen betrokken waren. Aan
het einde van die procedure was Sopra Steria Belgium de enige overblijvende kandidaat, volledig in
overeenstemming met de regels van de overheidsopdrachten.

Het programma had tot doel de historische systemen binnen de politiediensten te moderniseren en te
harmoniseren, in een brede institutionele omgeving met vele federale en lokale actoren, elk met hun eigen
prioriteiten en beperkingen. Sopra Steria Belgium heeft zich hier ernstig voor ingezet, in lijn met zijn
gebruikelijke standaarden en binnen het contractuele kader.

Geleverd werk en evolutie van de scope

Gedurende meer dan vier jaar heeft Sopra Steria Belgium zijn teams ingezet en meerdere honderden
deliverables opgeleverd (architecturen, ontwikkelingen, specificaties, documentatie en technische
fundamenten). Dit alles is gedocumenteerd en traceerbaar. Bij een project van deze omvang wordt

transformatie stapsgewijs opgebouwd: het werk uitsluitend beoordelen op basis van de uiteindelijke
implementatie doet onrecht aan de realiteit van zo'n uitgebreid programma.
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Vanaf 2024 werd het programma geconfronteerd met opschortingen, heroriéntaties en significante
inperkingen van de scope, beslist door de aanbestedende overheid. Sopra Steria Belgium heeft zich daaraan
aangepast om te blijven inspelen op de gewijzigde prioriteiten. Deze beslissingen, ingegeven door nieuwe
prioriteiten binnen de Politie en door technologische evoluties, hebben de oorspronkelijke koers en ambitie
van het i-Policeprogramma onherroepelijk gewijzigd en finaal beéindigd.

Financiéle transparantie

Sopra Steria Belgium weerlegt met klem de insinuaties over ongegronde facturatie. De facturen werden
volledig conform het contractuele kader opgesteld, gebaseerd op gedocumenteerde mijlpalen, resultaten en
monitoringmethoden, die werden gevalideerd volgens de overeengekomen processen. Er is geen enkel
element dat erop wijst dat bedragen zijn gefactureerd buiten het contractuele kader of buiten de
gedocumenteerde afspraken met de Politie.

Sopra Steria Belgium neemt kennis van de opstart van een gerechtelijk onderzoek en is van mening dat het
bedrijf zelf niet geviseerd wordt. Het bedrijf zal actief en transparant meewerken en de benodigde
documentatie verstrekken, conform de procedure en de geheimhoudingsverplichtingen.

Continuiteit en engagement in Belgié

Sopra Steria Belgium is stevig verankerd in Belgié en telt meer dan 1.800 medewerkers die in het land
wonen en werken, en elke dag bijdragen aan de modernisering van essentiéle openbare diensten en aan de
ontwikkeling van de privésector. Grootschalige digitale transformatieprogramma’s maken deel uit van zijn
kernactiviteiten: ze worden altijd uitgevoerd met dezelfde methodologieén, dezelfde striktheid en dezelfde
governancestandaarden-standaarden, ongeacht de context.

Sopra Steria Belgium bevestigt het professionalisme van zijn teams en zijn vertrouwen in hun competenties.
Het bedrijf zet zijn projecten, investeringen en rekruteringen in Belgié voort, met dezelfde hoge eisen op
vlak van kwaliteit, continuiteit van dienstverlening en verantwoordelijkheid.

About Sopra Steria

Sopra Steria, a major Tech player in Europe with 50,000 employees in nearly 30 countries, is recognised for its consulting, digital
services and solutions. It helps its clients drive their digital transformation and obtain tangible and sustainable benefits. The Group
provides end-to-end solutions to make large companies and organisations more competitive by combining in-depth knowledge of a
wide range of business sectors and innovative technologies with a collaborative approach. Sopra Steria places people at the heart of
everything it does and is committed to putting digital to work for its clients in order to build a positive future for all. In 2024, the
Group generated revenues of €5.8 billion.
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Media contacts

Sopra Steria Belgium:
contact-benelux@soprasteria.com
+32 26222118
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